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质监中心联合实训中心
对特殊教育专业开展实践教学督查

2023年 10月 17日，根据学校教学质量监控要求，在学校特

殊教育专业师范生专业认证背景下，质量监控评价中心方银辉老

师、杨雪老师，实验实训中心杨婷婷老师，一同走进学前教育与

特殊教育系，开展特殊教育专业实践教学过程管理督查。在督查

的过程中，学特系曾荣老师介绍了本学期实习工作安排情况，强

调系部在实验实训中心的指导下，规范了实习工作方案，强化了

校内实习指导。通过曾荣老师介绍，以及对学特系当前实践教学

资料督查，主要情况如下：1.学特系能根据实训中心实习管理要

求拟定系级实习工作方案，如《2023-2024系部实习工作方

案》，结合系级实习方案进一步细化和拟定特殊教育专业实习方

案，如《2023-2024特殊教育专业实习工作方案》《2021级项目

研习 2计划》《2022级项目研习计划》等。2.实习前召开实习动

员会，给学生发放实习手册，并开展实习解读，促进实践质量的

提升。



学生实践，是充分体现校企合作和协调育人机制的建立力

度，凸显“双导师”的价值引领，强化企业教师对学生的过程性

管理和要求。在督查资料过程中，表现基地资料欠缺，系部未能

提供基地参与实践教学管理的全过程性相关资料，如《基地实习

接待计划》《基地实习接待总结》《基地实践导师一览表》、实

习生见面会、实习总结会、校企教研简报等。尤其在 U-G-S协同

育人机制建设与落地较弱。为此，通过督查，主要存在于企业是

如何引领和指导学生实践教学的过程性资源系部无法完整提供。

凸显了校企合作育人机制需要进一步加强和跟进。

校企合作是职业学校教学建设重要的教学杠杆，是充分展示

协调育人办学模式的有效载体。为此，特殊教育专业在实践教学

过程性管理中，存在对企业教学指导资料收集不足，无法很好的

体现协调育人机制建设和落地。学校实验实训中心将进一步开展

指导工作，系部下一步需要加强对企业实践指导工作的跟进和指

导，真正建构高质量的协同育人机制。

方银辉老师正在查阅学特系特教专业实习过程性管理资料
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