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一、建设概述

课程在建设周期内，在现有教学资源的基础上，进一步通过

课程设计进行细化，通过“三教”改革、校企合作、院校共建等

措施，同时结合信息化条件建设，逐步完成课程的校内在线教学、

开放教学。

1. 推进“三教”改革，有效服务人才培养

重构课程内容和教学模式，推进“三教”改革，有效服务人

才培养。深入开展教师团队建设，课程建设、改革与创新，促进

教育教学观念转变、教学内容更新和教学模式改革，切实提高学

前教育专业课程课堂教学质量，着力为学生自主学习提供优质课

程教学资源，提升学前教育专业课堂教学效果和人才培养质量

2. 加强合作共建，努力实现资源共享

在原来课程建设的基础上，进一步加强与兄弟院校合作共

建，建设成为课程体系完备、学习资源丰富、评价功能完善的课

程，并充分发挥我校优质课程教学资源共建共享体系的作用，实

现资源共享，有效服务与贵州高职院校学前教育专业的人才培

养。

3. 提升社会服务，积极推进行业发展

在建设过程中，立足于社会服务，提升教师专业能力，积极

通过送教下乡、入园指导、送培进园、同课异构等形式服务幼儿

园，推进贵州省学前教育发展。
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二、建设实施

（一）立足岗位需求，制定科学教学目标

根据岗位需求，本课程确定为专业（技能）课程，立足幼儿

社会领域，对照毕业要求，本课程支撑了师德师范、教育情怀、

保教知识、保教能力、综合育人、沟通合作等六个毕业要求。

图 1：课程目标、毕业要求与岗位能力对应关系

（二）推动教学方法改革，构建高效教学思路

本课程依据职业岗位技能要求，以幼儿园典型案例为任务，

基于幼儿园教师岗位工作流程，以项目为出发点，设计了“探究

阶段”“实施阶段”“拓展阶段”以及“诊，解，引，探，练，

评，拓”三阶段七环节教学思路，打造立德树人，仁爱乐教的高

效课堂。
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图 2 ：“三阶七步”教学思路

依据学情分析，精心设计任务，以任务为驱动，以项目为内

容，根据三阶段七环节教学思路为主线完成任务。学生课前通过

“导学案”，整体了解项目内容，具体学习路径，跟随主线进行

学习和实训活动，促进学生注重学习的每一个环节，提高学生自

主探究能力。

图 3 ：“项目：幼儿社会规范培养”实施过程
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（三）以教材改革为驱动，完善资源建设

本课程立足于打造校本新型活页式教材，采用校企合作开发

教材的新形式、新类型，着力培养幼儿教师相关知识点的深度和

广度，凸显技能实训项目，学练合一，丰富优质学习资源，拓展

学生专业视野。
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三、建设成效

（一）课程在线开放，实现课程资源共享

自 2020 年起，通过学习通平台，建设在线课程，在贵阳幼

高专、毕节幼高专、六盘水幼高专先后投入使用。课程大纲、微

课、课件、教案、视频资源等同步投入使用，获得三所高职院校

师生认可，实现课程资源共建共享，并于 2022 年平台在线开放。

（二）教育教学互促，实现教学相长

课程团队围绕课程建设，努力推进”三教“改革。2020 年，

团队成员参加贵州省职业院校教师教学能力大赛荣获二等奖。一

年来，有 4 位教师进行了职称晋升，其中 1 位晋升教授，1 位晋

升副教授，3 位晋升讲师。

（三）深挖课程思政元素，提升育人实效

本课程从内容上，在各模块及各个项目中，我们利用实训手

册和学习通发布除专业知识、专业能力学习任务之外，还为提升

学生的自我修养，教师素养，促进学生自身社会性发展提供专门

思政教育的实训任务。

图 4 ：“育人育己”实训内容（节选）
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（四）工作任务为导向，活页式教材初有成果

以工作任务为导向，发挥学生的主动性和积极性，结合幼儿

园实际工作，首先制定了《学前儿童社会教育活动指导实训手

册》，在此基础上，针对每节课制定了相对应的《导学案》，随

后，依据活页式教材的体例，修改活页式教材的内容。现今已正

式获批贵阳幼儿师范高等专科学校校本教材项目，已和东北师范

大学出版社确定了出版意向，于 2022 年出版。
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四、标志性成果（列表）

序

号
品 名 项目主要内容 已完成情况 完成率

1

课 程 基

本 教 学

资源

建设内容:

对完成的教学基本资源进行审核，查

漏补缺，优化教学内容， 形成比较完

整的课程教学资源体系。

验收要点:

1. 改革优化后的课程标准、教学大纲、

重难点整理

2. 与课程配套使用的教案和课件。

3. 配套学习的作业册，丰富本课程的

试题库。

4. 基本形成活页式教材。

已完成。

1.优化完成课程大纲，

重难点梳理

2. 同步配套教案、课件

3. 配套试题库

4. 获批活页式教材立

项文件。基本形成初稿

100%

2

课程教学

视频资源

建设内容：

匹配课程学习，完善能融合理论、实

操一体化的学习资源。

验收要点：

教学录像录制、微课资源包、专题讲座

视频、视频案例库

已完成。

1. 竞争性磋商招标公

司，投入 99780 元用于

录制教学录像视频、微

课、视频案例等共计

8.9GB

100%

3

课程教学

实训资源

建设内容：

根据学前儿童社会教育活动指导各方

面的内容，结合思政内容对应搜集和完

善匹配的技能实训任务，能够比较好的

训练和测评学生的掌握程度

已完成。

1. 已形成 1本《学前儿

童社会教育实训手册》

100%



10

验收要点：

1. 形成 1 本《学前儿童社会教育实训

手册》

5
课程教学

拓展资源

建设内容：

与课程发展同时成长，深厚学生的专

业积淀，更新学生的专业理念，满足学

生个性化学习和自主学习需求，搭建学

习分享、师生交流的平台。

验收要点：

1.建立学习通平台课程资源包

已完成。

建立学习通平台课程资

源包

100%

6
师资队伍

建设

建设内容：

1.每年所有教师均需参加专业培训学

习或学术交流活动。

2.每位教师要进行社会服务

3.支持教师学历提升

4.聘请专家进行指导。

5.提升科研水平与能力

验收要点:

1.教师参加专业培训

2.2020-2021 年送教下乡 2次，入园指

导幼儿园 3所，培训人数 300 人次

3.教师提升学历

4.专家指导

5.科研成果 5项

已完成。

1.教师参加专业培训，

共计 13 人次，96 学时。

2. 送教下乡：赫章县、

仁怀市、七星关区、黎

平县，共计 300 人次

辐射引领：3 所中高职

院校

3. 职称晋升：1 位教

授、1位副教授、3位讲

师

4. 科研成果：8项

100%
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五、资金使用情况

贵阳幼儿师范高等专科学校于 2021 年获批学前教育骨干专

业，其中部分经费用于《学前儿童社会教育活动指导》精品课程

建设。共计使用

1.精品课程在线课程录制制作费 99780 元。通过竞争性谈判

已和中标企业——重庆黔初教育科技有限责任公司签订合同，整

体建设经费为 99780 元，用于精品课程在线课程录制制作，经费

100%使用完成。

2.参加培训经费：13692 元

3.调研经费：3085 元

共计使用：116557 元（壹拾壹万柒仟肆佰叁拾柒元整）
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六、未来展望

（一）教学资源不断丰富

以省级精品课程为出发点，深入课题研究，根据职业岗位需

求，将实训项目和专业拓展加入教材中，着力培养幼儿教师相关

知识点的深度和广度，凸显技能实训项目，学练合一，丰富优质

学习资源，拓展学生专业视野。进一步完善课程相关的课件库、

习题库、实训指导书、资料库等课程基本资源，实现优质教学资

源的校内共享，充分发挥精品课程的辐射功能与带动作用。

（二）评价体系不断完善

加强校企合作、产教融合，与一线幼儿园教师教研，开展课

题研究，与幼儿园实际工作相融合，丰富完善评价指标，评价形

式及评价内容。
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