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2020年贵州省高职院校教师教学能力提升培训
为贯彻落实国家职教改革实施方案，提升我校办学水平，进一步完善我校“双高”计划的申报工作，2020年9月16日，由党委副书记，校长贺永琴带队，各“双高”项目相关负责人以及质量保证中心人员等共计26名教职人员，前往贵州交通职业技术学院，参加了2020年贵州省高职院校教师教学能力提升培训。
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培训班开幕式现场
我校参训教师听取了教育部职业教育与成人教育司副司长谢俐、教育部职成司高职发展处副处长任占营、贵州省教育厅副厅长鞠洪以及浙江金融职院、苏州工业职院、贵州交通职院、铜仁职院领导及教授带来的关于“双高”建设的10余场讲座。此次的讲座内容丰富，既有专家对国家级、省级“双高”政策的深度剖析和解读，也有对高水平专业群建设、产教联盟等专项话题的探讨。专家结合实际案例，有逻辑、有步骤地分享了校企合作、人才培养等专题，为我校的“双高”方案设计提供了可借鉴、可参考的建设思路和实施路径。
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浙江金融职业学院党委书记、教授周建松做专题讲座
在5天的培训中，专家针对多所院校的省内高水平高职学校建设方案进行了点评。我校参训人员就本校的建设方案与来自贵州交通职业技术学院的指导专家张涛老师进行深入研讨。张涛指出“双高计划”项目方案就是学校“十四五”规划的核心，因此从方案的顶层设计到具体的实施路径，都应当要站在学校长远发展的角度来做深度思考。他还特别强调，在思考过程中一定要牢牢抓住学校的办学定位，提炼出学校特有的、符合地域发展需求的办学宗旨，突出学校的优势，以此指导高水平的专业群建设。指导过程中，我校参训老师特别就产业学院的问题向张涛老师提出疑问、共同探讨。张涛老师认为，要做好产业学院，一定要理清产业学院与职教集团之间的关系。既要多多参考现有的优秀案例，也要敢于开拓思路、勇于创新。他还特别指出了在这个过程中校企合作的重要性，要立足于学校的办学基础和优势，着眼于服务区域发展，逐步与企业实现真正的深度融合，共同打造产业学院。在听取了张涛老师的意见之后，我校参训人员对职教联盟、产业学院和校企合作等方面都有了更进一步的认识，在过程中吸取了宝贵的经验。会后我校参训人员积极展开内部讨论，交换意见，对进一步优化我校的“双高”方案有着积极作用。
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我校参训人员开展内部研讨会
通过此次的培训，我校参训人员对“双高计划”的认知从“方位”、“方向”和“方法”三个层面都得到了提升。认识到了现阶段方案的不成熟，方案设计还需要从更加长远的、多远的角度来进行下一阶段的优化。此次培训为完善我校“双高”方案的建设思路和实施路径夯实了基础、提供了宝贵的经验。
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