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组织人事部组织学习讨论学校质量文化

2020 年 5 月 27 日下午，组织人事部副部长卢倩同志在

时光校区峻德楼三楼会议室，组织部门同志学习讨论学校质

量文化。

学习现场



会上，卢倩部长对我校《内部质量保证体系诊断与改

进》、《贵阳幼儿师范高等专科学校兴黔富民行动计划建设项

目申报工作方案》以及《贵州省职业教育兴黔富民行动计划

建设项目实施方案（2020—2022 年）》等汇编材料等进行了

概括性阐述，尤其是对《全国职业院校教学管理 50 强案例

汇编》做了进一步分析，为大家进一步指出了本次学习讨论

的重要意义和重要性。

会议上，卢倩部长重点提出我校办学理念、办学定位、

人才培养目标等重要内容。要求大家在今后工作中要落实责

任意识，人人参与，人人把关。做为组织人事部门工作人员，

要清楚的意识到每一项工作的重要性，工作中要理顺工作机

制，时时刻刻体现质量意识。组织工作和人事工作涉及到每

一位教职工的切身利益，我们要在校领导的带领下，高质量、

高标准、高要求的完成每一项工作，将责任意识、质量意识

体现在每一项工作中。

会议上卢倩部长提出，要部门同志在日常工作中强化四

个服务，形成多样的服务体系。教学工作是学校工作的重中

之重，以学生的发展为根本是学校发展的生命线。学生的发

展需要全面的提高教学质量和管理工作质量，只有全面的提

高，学校才能在今后激烈的竞争中，得以生存和发展。

会议认为，部门在完成每一项工作的同时，做好总结是

提高今后工作质量的重中之重。不论是组织工作还是人事工



作都是以制度管人管事。会议要求，组织人事部每一位工作

人员，参加此次会议之后都要认真梳理自己的工作职责和范

围，查漏补缺，不断完善各项规章制度，做好各项服务工作。


