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学校召开 2024 年促进高质量发展绩效考核
半年评估反馈及培训会

为进一步有效反馈2024年促进高质量发展绩效考核半

年评估情况，指导指标牵头部门内查问题、优化资料、规

范提交，真正实现高质量建设指标，学校质量监控评价中

心于8月23日中午12点，在峻德楼210会议室组织召开2024

年促进高质量发展绩效考核半年评估反馈及培训会，会议由

质量监控评价中心主任孙立枫主持，质量监控评价中心全体

成员、指标牵头部门联络员参加了本次会议。

半年评估反馈会现场



会议第一项，质量监控评价中心李平老师对各项指标半

年完成情况进行反馈，从数据、佐证材料提交质量对指标进

行解读。根据半年评估检查过程来看，主要存在佐证材料对

指标支撑度小、数据闭合不准确、数据统计不一致、佐证材

料格式不规范、数据搜集不完整、电子盒文件存放超量等问

题，借用部分指标完成情况作案例，从指标监测要求、数据

提交准确性、佐证材料整理规范性三方面对指标进行了解读，

对各指标提出了改进意见。

会议第二项，质量监控评价中心主任孙立枫对指标自评

报告撰写情况进行反馈，主要存在文字表述未对标对表、文

字逻辑不清晰表述不准确、内容罗列不提炼等不足。孙主任

强调，自评报告的内容需要直接突显指标完成情况，紧扣指

标监测要求，全面整理指标相关成果、融合指标完成成效、

厘清文字表述逻辑、深度挖掘工作路径，有效撰写自评内容。

半年评估反馈及培训环节

会议最后，李平老师针对联络员在梳理指标内容过程中

提出的问题进行现场解答，也对整理指标数据、资料过程中

经常出现的共同性问题提出了修改建议。

本次会议紧扣半年评估情况，全面、客观的反馈评估结



果，以问题为导向进一步落实“反馈-改进”闭环机制，促进

高质量考核工作人员提高认识站位，强化“以考核促落实、

以考核补短板的、以考核强作风”的工作理念，以年终考核

为目标，高质量完成指标建设。
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