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贵阳幼儿师范高等专科学校
2025 年职称评审教学公开课圆满完成

为进一步落实《贵州省高等学校教师系列专业技术职务任

职资格申报评审条件（试行）》精神，根据《贵阳幼儿师范

高等专科学校专业技术职务岗位任职条件规定》要求，强化

“人人重教学、人人精教学”，将职称评聘与教学质量紧密

衔接，实现“教学能力+专业素养”双维提升，为高素质专

业化师资队伍建设奠定基础。



2025 年 5 月 23—24 日，贵阳幼高专 2025 年教师职称评审公

开课在学前合班 2 教室、艺术合班 2 教室进行。本次公开课由质

量监控评价中心组织，共有 52 名教师参与公开课教学。此次公

开课是学校教师职称评审工作的重要环节，旨在通过公开课展示

与评价，全面考察参评教师的教学水平和专业素养，确保职称评

审工作的公平、公正、公开。

本次公开课评审由教务处、校、系两级督导担任评委，他们

将从课堂准备、课堂实施、课堂总结三个维度，对参评教师的公

开课进行全面细致的评价。

参评教师们高度重视此次公开课展示，精心准备了 15 分钟

的课程内容，围绕各自所授课程的核心知识点展开教学。他们的

课程设计紧密有序，重点突出，教学方法灵活多样，在授课过程

中充分体现了以学生为中心的教学理念，注重与学生的互动，展

现了扎实的教学基本功和良好的专业素养。



每位教师公开课展示完毕后，督导组成员依据学校职称评审

文件中关于公开课评价的要求进行打分评价，并认真填写评价意

见表。他们在肯定参评教师优点的同时，也针对教学过程中存在

的不足之处提出了宝贵的建议，助力教师不断提升教学水平。同

时，参与上课的学生也为执教教师上课情况进行线上无记名打分，

充分凸显评分的公平性。

本次公开课的举行，为参评教师提供了一个展示教学的平台，

也为学校发现和培养优秀教师提供了重要依据。学校将以此次评

审为契机，进一步推动教学改革，提高教学质量。
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