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贵阳幼高专召开2025年度高质量发展绩效考核半年评估反馈暨下半年工作推进会
[bookmark: _GoBack]9月23日10时，贵阳幼高专2025年度高质量发展绩效考核半年评估反馈暨下半年工作推进会在峻德楼一楼会议室召开。党委委员、副校长孙立枫出席会议，质量监控评价中心教师方银辉主持会议，质监中心全体人员及各高质量考核指标牵头部门负责人、指定联络员参会。
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	2025年度高质量发展绩效考核半年评估反馈暨下半年工作推进会现场


会上，质监中心教师李平率先传达《2025年度贵州省高职院校促进高质量发展绩效考核指标》《2025年度贵州省高职院校促进高质量发展绩效考核半年评估情况通报》主要精神。会议重点解读了2025年考核政策从“规模扩张”向“内涵发展”转型的背景，以及“新双高”建设、现代职教体系重点任务等内容，并特别强调了对服务“新双高”申报相关扩展内容的关注，为各部门后续工作指明考核导向。
根据通报，我校在2025年上半年全省36所参评高职院校中评估等次为“好”，整体进展良好。但在肯定成绩的同时，会议也指出存在两项预警指标：专利转化运用情况和技术合同成交情况，需高度关注并加快整改。会议系统梳理了2025年上半年各项考核指标的完成情况，指出目前共有4项指标进度良好，12项持续推进，5项存在风险。其中，科研类、成果转化类指标以及部分横向对比指标建设成效偏低，材料报送中也存在反复修改、数据漏报、佐证不充分、提交不及时等共性问题。
随后，会议围绕上半年评估反馈的问题展开专题研讨，明确下半年工作重点、工作要求及推进计划。会议明确了下半年工作重点：一是对标“新双高”建设标准，强化类型教育定位；二是加强过程监控，建立“预警式”反馈机制，聚焦滞后指标；三是推动材料提质升级，突出“做法+成效”的总结模式。方银辉老师特别强调，各部门撰写总结时需注重提炼工作举措与实施成效，充分挖掘典型案例，避免简单罗列事实。
各高质量考核指标牵头部门结合会议精神与自身职责，对照考核指标逐一梳理工作进展与现存短板，开展充分交流讨论，进一步明确了下半年的改进方向与具体任务。​
最后，孙立枫副校长作总结发言，提出三点核心要求：一是工作需提前谋划部署，杜绝临期突击，确保各项任务按序推进、不留隐患；二是强化多部门协同配合，打破沟通壁垒，形成“上下联动、左右协同”的工作合力；三要重点关注进度滞后及预警指标，制定专项推进方案，确保年度考核目标高质量完成。
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	党委委员、副校长孙立枫做总结发言


此次会议精准总结上半年工作、清晰部署下半年任务，为学校高质量发展绩效考核工作划定了“路线图”。各参会部门表示将迅速落实会议要求，细化工作举措、狠抓任务落地，全力保障年度考核目标高质量完成。
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