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2025-2026学年度第一学期11月
课堂教学质量监控通

筑幼高专质监中心〔2025〕 36号

报

根据学校教学质量监控工作年度计划，2025 年 11

月展开了校系两级课堂教学质量监控，实现过程管理与

质量提升，现将本月课堂教学监控情况作通报如下：

一、课堂教学质量监控总体情况

（一）课堂教学质量监控工作情况
校级督导 系部督导

姓名 听课人次 系部 听课人次

唐利平 18 艺术系 57
薛扬 16 基础部 21

李茁丽 13 学工处 10
王雪雁 13 学早系 8
马凯 12 体育系 8
汪淙 11 思政部 7
- - 学特系 7
- - 社工系 1

小计 83 小计 119

本月全校督导共听评课 202 人次，其中校级督导完成

听课 83 人次，系部督导完成听课 119 人次，实现教学单位

全覆盖。校系两级教学质量监控工作数据报送及时，所有

系部信息录入规范正确，文字描述详实具体，体现了系部
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层面教学质量监控工作的规范性。

（二）听课评分总体分布情况

本月各教学单位课堂教学平均分均高于 83 分，教学质

量总体保持在良好水平。

图 1 各系部课堂教学平均分

二、教学工作成效与亮点

（一）教学方法创新，学生参与度高

学特系樊高英老师采用“任务驱动+小组合作”模式，将

幼儿园真实案例融入教学，引导学生设计行为检核表，体

现“做中学”理念；艺术系江音老师通过“示范+音频”对比帮

助学生区分发声状态，课后录制专属练声视频，提升教学

延续性；学工处徐黎老师以翻转课堂引导学生自主探索节

日文化，随机融入思政元素，契合核心素养目标。

（二）实践教学与职业技能培养突出

艺术系蒋鸿洁老师以模拟创业项目为主线，对接“互联网

+大赛”标准，强化教学内容岗课赛证的贯通融合；基础部邹
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垂艳老师以“幼儿园教师成长册-简历制作”为核心任务，解决

学生实际操作难题，有效对接岗位工作内容；黄雅卓老师以

学生实践任务完成情况为核心，将多元评价深度融入技能训

练过程，构建了“自评反思、互评启发、师评引导”的三维评

价体系，有效对接岗位能力要求。

（三）课堂调控管理质量提高

社工系吴清黎娜老师强化课堂纪律管理，及时干预学

生迟到行为，有效维护教学秩序；艺术系钟非老师注重教

学示范的标准化与学情反馈的动态化，教学指导规范清晰，

能根据学生学习实际调整教学节奏；思政部张可老师善用

信息化教学手段，通过多媒体资源将抽象理论具象化，显

著提升课堂吸引力与学生专注度。

三、教学重点帮扶对象

为实现对教师队伍的分类指导与精准帮扶，校级督导

听课教学评分为 80 及以下教师列为 11 月重点关注对象，

需系部在下一阶段给予重点指导和支持，详情见下表：

系部 关注教师 教学反馈不足 教学改进建议

体育系 刘钰涵
教学目标维度不够完整，重难点的把
握及教学环节的完整性尚有提升空
间。

建议进一步规范教学常规，同时在授课中
加强对学生课堂反应的观察与回应。

社工系

张建英

教学站位固定于讲台，对后排学生学
习状态的关注可加强；课堂以讲授为
主，学生活动环节的设计可进一步融
入。

建议有意识地关注全体学生的听课状态，
并尝试设计适量的课堂互动或小组活动，
以提升学生的参与感。

杨赵卓曦

教学呈现方式较为依赖课件文本，授
课节奏与互动形式较为单一；教师站
位固定，与学生的眼神交流及互动较
少；课堂氛围较为沉闷，学生专注度
有待提升；板书的规划性与设计感可
加强。

建议多参与教学方法与课堂组织艺术方
面的培训或教研活动，以丰富教学手段，
增强课堂吸引力。
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基础部

徐娟
教学目标与重难点的表述可更清晰
具体，所选教学手段与教学目标之间
的关联性与支撑性可进一步增强。

建议教学设计围绕一条清晰主线展开，并
针对不同内容特点匹配多样化的教学方
法。

韦艳色

教案撰写的规范性可进一步提升，教
学目标的明确性、重难点与目标的匹
配度以及教学策略的有效性均有优
化空间。

建议在课前准备中更精细地设计教学目
标与匹配的教学策略，确保课堂活动能有
效支撑目标达成与重难点突破。

张露文

实际授课内容与教案设计的契合度
可提高，教学重点的突出程度及语言
表达的凝练度有加强空间；在词汇讲
解的深度与文化内涵的拓展上可进
一步着力。

建议深化备课，尤其注重挖掘语言背后的
文化元素，提升课堂的文化感染力，实现
在语言教学中自然融入文化熏陶。

何婷
教学方案的设计可进一步系统化；课
堂中汉语使用比例较高，目标语言的
沉浸环境营造有提升空间。

建议完善教学设计，并在课堂上尽可能多
地使用英语进行教学与交流，为学生创造
更浓厚的语言学习氛围。

四、存在的主要问题与不足

（一）教学设计质量与课堂执行效果需进一步提

升。备课与课堂教学的一致性有待加强，部分课堂存在教

学目标定位模糊、重难点把握不准、教学逻辑层次不够清

晰的问题。如，基础部徐娟老师教学目标与重难点表述需

进一步明确；学特系陈晓曦老师的理论讲解可增加实践案

例支撑以加深理解；体育系姜棵柱老师的教学内容需更紧

密地围绕教学目标展开。

（二）课堂关注覆盖面与个性化指导有待强化。部分教

师对学生的全程、全域关注不足，未能根据学生差异提供及

时、有效的指导。如，思政部罗中玺老师对后排学生的课堂

状态与纪律关注度可提升；艺术系钟非老师对学生实操环节

的即时反馈与纠正可加强；学特系艾浩老师对基础较弱学生

的差异化教学支持可进一步落实。

（三）学风建设长效机制需持续巩固。部分班级课堂

出勤率问题仍较突出，需建立有效的预防与干预机制。如，
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24 级健身 2 班学生美育课程到课率偏低问题虽经多次反馈，

但改善成效不明显，反映出在系部-班级联动管理闭环上存在

堵点。

五、工作要求与整改建议

针对上述问题，为切实提升课堂教学质量，现对各系

部提出如下工作建议：

1.完善教学质量监控闭环，实施精准教学督导。 各系

部应制定并执行月度听评课计划，重点覆盖曾收到反馈的

教师及课堂。通过系统性的课堂观察、学生访谈及教案检

查，形成“监测-反馈-改进-复核”的闭环管理。针对发现的

共性教学薄弱环节，应组织专题教研活动，深入研讨，实

现“发现一个共性问题，推动一轮系统整改”。

2.加强教学能力支持，靶向提升设计与实施水平。各系

部需组织针对性强的教学能力提升活动，如聚焦“教学目标与

重难点精准设计”“差异化教学策略”“课堂互动与生成性反

馈”等主题的工作坊。同时，应建立并严格落实集体备课与教

案审核制度，以课程组为单位常态化开展教学设计研讨与互

评，从源头保障备课质量，促进教学反思与经验共享。

3.强化课堂纪律协同管理，构建学风建设合力。 各系

部教务科须联合学生工作，建立常态化的课堂联合巡查机

制，详细记录学生出勤及课堂表现。针对到课率持续偏低

或课堂问题频发的班级进行专项研判，分析原因，共同制

定并实施干预措施，并定期跟踪评估干预效果，直至问题

改善。

请各系部对照以上问题与建议，结合自身实际，制定具



第 6 页 共 6 页

体的整改实施方案，明确责任人与时限。质量监控评价中心

将持续跟进整改进展，协同各系部共同推动教学质量提升。

质量监控评价中心

2025年 12月 7日


